
金融保险业精英团队的崇高标准与尊荣

申请日期  2025年4月1日～6月30日

请将申请书原件及相关资料提交CIA500执行委员会各地区服务中心审核 

（若邮寄以当地邮戳为准）

世界华人保险500强团队

2025年度CIA500会员申请书
Application Form

The highest standard and honor of the elite team
in the financial insurance industry

Application Date: From April 1 to June 30, 2025（If sent via postal mail, according to the postmark date）

Please submit the original application form and relevant information to the regional service centers of the
 CIA500 Executive Committee for review
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          CIA500的缘起 Origin of CIA500
组织管理经营是一门专业技术，一个团队能够长期维持高绩效，且还能逐步成长、扩大组织，富有愿

景与使命，拥有优良、正向的团队文化，领军人物绝对是团队中的重要灵魂与精神支撑。

为了进一步推动保险业务员道路持续健康发展，让世界金融保险从业人员持续成长与进步，保险行销

集团继设立国际龙奖IDA后，2016年为世界金融保险卓越团队设立彰显荣耀的标准--CIA500（世界华人保

险500强团队，Chinese Insurance Agency500）。

「只有团队的领军人优秀，才会有优秀的保险从业人员；团队领军人更应该为人寿保险这个行业，作

为一个中流砥柱。」CIA500荣誉的诞生，为了就是让团队经营更有价值，彰显保险团队中的灵魂——团队

领军人的重要性，赋予对团队有卓越贡献，属于团队领军人的专属荣耀。

Organizational leadership represents a specialized skill set. Sustaining high performance and 
fostering continuous growth and expansion within a team necessitates a visionary, purpose-driven 
culture. The leaders of such teams embody the vital essence and ethos of the organization.

In furtherance of promoting the robust development of insurance agency channels and fostering 
the ongoing growth and enhancement of financial insurance practitioners worldwide, Insurance 
Marketing Group established the CIA500 (Chinese Insurance Agency 500) in 2016. This initiative, 
conceived subsequent to the establishment of the International Dragon Award (IDA), sets forth a 
benchmark of excellence for exemplary insurance teams on a global scale.

"Outstanding insurance practitioners are led by exceptional team leaders. Team leaders are the 
bedrock of the life insurance industry." The inception of the CIA500 accolade underscores the pivotal 
role of team leaders in the insurance sector, acknowledging their significant contributions and 
extending exclusive recognition to these leaders.

          CIA500使命—— 共荣、共进、共好
             Mission of CIA500——We Glorify, Develop, Perfect Together

CIA500是团队与团队领军人的最高荣耀，更是凝聚世界金融保险团队经营智慧的百科全书。CIA500以

「共荣、共进、共好」为使命，引领世界金融保险团队领军人共同交流、分享、学习、成长，不断拓宽格

局与视野，创造团队管理新思维，为行业更美好的未来而努力。

CIA500 stands as the highest accolade for teams and their leaders, encapsulating the collective 
wisdom of global financial insurance team management. CIA500 has set its mission to "We Glorify, 
Develop, Perfect Together," guiding team leaders within the global financial insurance landscape to 
engage in mutual exchange, collaboration, learning, and growth. Its objective is to broaden their 
perspectives and horizons, cultivate new management paradigms, and strive collectively for a 
brighter future within the industry. 
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           CIA500理念———做大、做强、做精
               Philosophy of CIA500——
               Become Bigger, Stronger and More Professional

CIA500的审核标准是以引导世界金融保险业以「做大、做强、做精」的发展为理念，从这一个理念出

发，CIA500执行委员会分别以「组织人力」、「绩优人力占比」、「13个月保单件数继续率」3大指标为

核心进行审核要求。

CIA500树立优秀团队领军人的标准，用卓越团队领军人的影响力来为整个行业培育出更多优秀的保险

从业人员，进而能够让世界金融保险行业更加专业理性、健康、繁荣发展。

此标准每年将按行业发展状况进行相应调整，以充分反映及提升世界金融保险精英团队的水平。由于

各地区及各保险机构经营环境及市场成熟度有别，团队规模及人力的发展存在较大差异，CIA500执行委员

依据此现况将会员分为「CIA500 桂冠级」及「CIA500 皇冠级」，以更加切合不同发展阶段的团队进行申

请。「CIA500 桂冠级」是以申请团队领军人的直辖单位规模（人力）为依据，而「CIA500 皇冠级」是以

申请团队领军人的所辖单位规模（人力）为依据提出申请。申请团队领军人既可单独以直辖单位申请

「CIA500 桂冠级」，以所辖单位申请「CIA500 皇冠级」，亦可同时以直辖单位及所辖单位申请「CIA500 

桂冠级」和「CIA500 皇冠级」。

The evaluation standards of CIA500 are based on the idea of guiding the global financial 
insurance industry to become "Bigger, Stronger and More Professional. " Based on this guiding 
principle, the CIA500 Executive Committee evaluates teams using three core indicators: unit 
headcount, elite members ratio, and 13-months policy persistency.

The CIA500 sets standards for outstanding team leaders and leverages their influence to cultivate 
more excellent insurance practitioners, thereby fostering a more rational, healthy, and prosperous 
development of the financial insurance industry.

The CIA500 criteria are adjusted annually to reflect and enhance the standards of global financial 
insurance elite teams, in line with industry developments. Due to variations in operational 
environments and market maturity across regions and insurance institutions, the CIA500 Executive 
Committee classifies members into "CIA500 Laurel Crown" and "CIA500 Imperial Crown" to better 
suit the developmental stages of different teams. Team leaders can apply for "CIA500 Laurel Crown" 
based on the scale (headcount) of their directly managed unit, or for "CIA500 Imperial Crown" based 
on the scale (headcount) of their affiliated unit. Team leaders have the option to apply for the "CIA500 
Laurel Crown" solely based on their directly managed units or apply for the "CIA500 Imperial Crown" 
based on their affiliated units. Alternatively, they can apply for both the "CIA500 Laurel Crown" and 
the "CIA500 Imperial Crown" simultaneously, considering both their directly managed and affiliated 
units.
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申请时间：2025年4月1日至6月30日止：
Application Period: From April 1 to June 30, 2025
● �申请资料原件请于6月30日前提交至CIA500执行委员会各地区服务中心，不接受传真或电子邮件提交申

请书

● 若以邮寄方式提交，以寄出日邮戳为准

● 超出期限提出申请将不再受理

Kindly submit the original copy of the application document and data on or before June 30 to the 

CIA500 Executive Committee regional service centres, but fax or email is not acceptable. Please note 

that if submission is through posting, the committee will refer to the date on the postmark. Any 

applications submitted beyond the deadline will not be processed.

各项标准的解释/Explanation of the criteria：
● �直辖组织人力：指团队负责人按保险机构的规章、业务制度、营销团队管理办法等规定直接管辖的营销

单位人力。

● �所辖组织人力：指团队负责人按保险机构的规章、业务制度、营销团队管理办法等规定所管辖的营销单

位。

● 直辖组织人力和所辖组织人力的数据需由申请团队所属保险机构开具证明。

2025年度CIA500会员资格申请标准
2025年度【CIA500 桂冠级】与【CIA500 皇冠级】标准

注：CIA500执行委员会保留对各项标准每年调整的权利以适时反映实际状况。

The CIA500 Executive Committee reserves the right to annually adjust all criteria to promptly respond 

to the current circumstances.

The Application Standard of CIA500 2025
【CIA500 Laurel Crown】&【CIA500 Imperial Crown】

标准类别
Criteria

CIA500桂冠级（直辖组织）
Laurel Crown (Directly Managed 

Headcount)

CIA500皇冠级（所辖组织）
Imperial Crown  (Affiliated  

Headcount)

组织人力
Unit Headcount ≥50人 ≥300人

绩优人力占比
Elite Members Ratio ≥10% ≥7%   

13个月保单件数继续率
13-Month policy persistency         ≥92% ≥90%  
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Directly Managed Headcount: Refers to the marketing and sales unit headcount directly managed by 

the team leader according to the insurance organization's regulations, business systems, and 

marketing team management methods.

Affiliated Headcount: Refers to the marketing and sales unit headcount managed by the team leader 

according to the insurance organization's regulations, business systems, and marketing team 

management methods.

The insurance organization to which the applying team belongs must provide documentation 

verifying the directly managed and affiliated headcount data.

● 绩优人力占比：

1. 数据统计时间：2024年1月1日至2024年12月31日

2. �绩优人力：指获得IDA个人业务铜龙／银龙／金龙／白金奖会员资格，或获得MDRT / COT / TOT资格的

人员（包含团队领军人本人）。

3. �绩优人力占比计算：上述绩优人力总和除以组织人力必须大于或等于申请标准；同时具备IDA或MDRT资

格者只按照一人一项次计入。

* 所有计入IDA或MDRT资格人员，均需提交其个人获得IDA或MDRT会员相关资料；同时，绩优人力数据需

由申请团队所属公司开具证明。

1. Data Collection Period: From January 1 to December 31 of the current year.

2. �Elite Members: Encompasses individuals qualifying for IDA Agent Category Award Bronze Dragon / 

Silver Dragon / Golden Dragon / Platinum Awards or those qualified for MDRT / COT / TOT 

qualifications (including the team leader).

3. �Calculation of Elite Members Ratio: The total count of elite members divided by the unit headcount 

must meet or surpass the application standard; individuals qualifying for both IDA and MDRT are 

counted only once.

* �All personnel qualifying for IDA or MDRT must submit their relevant membership data. The applying 

team must furnish documentation from the insurance organization validating the data on Elite 

Members. 

● �13个月保单件数继续率：申请团队以公司既有的13个月保单件数继续率计算方法为原则，截止至 2024

年12月31日的13个月保单件数继续率。13个月保单件数继续率资料需由申请团队所属公司开具证明。

The application process for teams is based on their respective company's existing method for 

calculating the 13-month policy persistency, which is measured until December 31st, 2024. 

Documentation verifying the 13-month policy persistency must be provided by the applying team's 

affiliated company.
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2025年度CIA500会员专属权益
CIA500  Exclusive Membership Benefits in 2025

经审核通过资格后，将于2025年8月通过邮件发送CIA500申请成功信息通知。成为CIA500会员，可享
受为期一年的会员权益，起始时间为申请核准年度的9月1日至次年的8月31日止，会员权益包括：
After verification of qualifications, a notification of successful CIA500 application will be sent by email in 
August 2025. Certified CIA500 member is entitled to a one-year membership benefits, starting from 
application approval on September 1st of the year to August 31st of the following year. Membership 
benefits include:

① 当年度CIA500会员荣誉奖牌 CIA500 Honorary Medal for the current year
② 当年度CIA500证书 CIA500 Membership Certificate for the current year
③ CIA500徽章 CIA500 Medal
④ 荣登当年度CIA500名人录 Inclusion in the CIA500 Who's Who
⑤ CIA500团队荣誉会员恭贺照、恭贺信函 Congratylatory photos and letters for CIA500 team members
⑥ CIA500专属生日贺卡 CIA500 exclusive birthday card
⑦ 授权使用CIA500专属标志与品牌 Logo Authorized Use of CIA500 exclusive logo and brand logo
⑧ 于媒体发布与推广CIA500品牌 Media coverage and promotion of CIA500 brand 
⑨ 优先获得CIA500调研成果报告 Priority access to CIA500 research reports
⑩ CIA500网站及微信公众平台讯息的发布 Updates on CIA500 website and WeChat platform  
⑪ IDA高研院App荣誉殿堂信息发布 IDA App Hall of Fame news release

申
请
标
准

权
益
费
用

申
请
资
料

申
请
表
格

调
研
问
卷

使
命
价
值



■ 7

■ 单项会员申请：美金500元                ■ Application fee for one categroy: USD500
■ 双冠会员申请：美金1,000元            ■ Application fee for both categories: USD1,000

2025年度CIA500会员申请费用
Application Fee for CIA500 2025

国家/地区
Country/Region

单冠会员费用
Laurel / Imperial

Crown Fee

双冠会员费用
Laurel & Imperial

Crown Fee

缴纳方式
Payment Method

中国大陆地区
Mainland, 
China

人民币3,450元
RMB 3,450

人民币6,900元
RMB 6,900

□人民币汇款/Bank Transfer

户名：广州保硕教育信息咨询有限公司

开户银行：招商银行广州天河支行

银行账号：1209 1138 5710 301

汇款用途：�请务必填写申请人姓名、省份、公司及注明CIA500

申请

Purpose of remittance: Please fill in the applicant's name, 

province, company and indicate CIA500

中国台湾地区
Taiwan, China

新台币15,500元
NT$ 15,500

新台币31,000元
NT$ 31,000

□信用卡 (刷卡币值为「新台币NT$」)/Credit Card

□新台币汇款/Bank Transfer

抬头：保销国际文化事业股份有限公司

银行：彰化银行新湖分行（银行代码：009）

户名：保销国际文化事业股份有限公司

账号：5369-0100-0552-00

中国香港/
中国澳门地区
HongKong/
Macau, China

港币3,880元
HKD 3,880

港币7,760元
HKD 7,760

□港币汇款/Bank Transfer

Payable to「WORLD CHINESE INSURANCE TRAINING 

LIMITED」

HSBC A/C No：817-718281-838

(email bank in slip to idajamie@gmail.com)

新马地区
Singapore/
Malaysia

马币2,250元
RM 2,250

新币 710 元
SGD 710

马币4,500元
RM 4,500

新币1,420元
SGD 1,420

□信用卡 (刷卡币值为「马币 RM」)/Credit Card

□马币、新币汇款/Bank Transfer

Payable to「IMM Management Sdn Bhd」

MBB A/C No：512 295 101 646

(email bank in slip to imm.award@gmail.com)

海外其他地区
Others

美金500元
USD 500

美金1,000元
USD 1,000

□信用卡 (刷卡币值为「新台币NT$」)/Credit Card

□美金汇款/Bank Transfer

BANK NAME: Chang Hwa Commercial Bank, Ltd. Sinhu Branch

SWIFT CODE: CCBCTWTP

Payable to「IMM INTERNATION LTD」

A/C No: 2113-22-381555-00
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● 扫二维码付款：请扫支付二维码，完整填写申请人资料后，完成付款（香港/澳门地区暂不可用）
Scan QR code for payment: Please scan the payment QR code and complete the applicant's 
information before completing the payment.（Not available in Hong Kong / Macau）

● 付款以信用卡方式者请填写/Payment By Credit Card Only

持卡人姓名/Name of Cardholder:                                                                                                                                              

持卡人身份证字号/I.D. No.：                                                                                                                                                       

卡别/International Credit Card: □ VISA CARD □ MASTER CARD □ JCB  信用卡银行/Banker：                             

信用卡卡号 / Card No：                                                                                                                                  

有效期限 / Expiry Date：                    月                    年   卡片背后末 三码 / Card Security Code：                                              

金额 /Amount：□ RM                                                        元（新马地区/For Singapore/Malaysia）

持卡人签名/Signature of Cardholder：                                                            

□ NT                                              元（中国台湾及海外其它地区/Others）

请勾选：申请费用发票 □ 二联 □ 三联 统一编号：                                        （中国台湾地区适用/For Taiwan）

                                                                                              

 Laurel &
 Imperial Crown

Imperial Crown Laurel Crown
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双冠奖 皇冠奖 桂冠奖

● 如需CIA500执行委员会开具收据或发票，请将发票抬头和收件地址另行注明。
● 会员申请一经审核，不予退费。
● 申请人员需完整如实填写相关申请资料及递交所有必需材料。
● 所有提供的资料将被审核核实，如有虚假不实，CIA500执行委员会有权取消申请资格，并不予以退费。
Please include the mailing address and invoice header individually if you need to issue a receipt or 
invoice. After executing the evaluation process, there is no refund available. The application materials 
and information will be verified by the CIA500 Executive Committee. Please confirm that the documents 
and information provided are accurate. You will be held fully liable and disqualified without receiving a 
refund if there is anything fake or forged. 

Year Month
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（本人填写）申请者资料
Personal Information

2025年度CIA500会员资料填写表
The Application Form for CIA500 2025

请清晰完整填写以下各项内容，2025年度CIA500会员奖牌、证书等资料以此为准
Please fill out the following content clearly, this is the essential document for

reviewing your qualification and member interests.

申请类别  
Application
Category:

□ 内打" "    Mark " "  in 
□ CIA500桂冠会员
     CIA500 Laurel Crown

□ CIA500皇冠会员
     CIA500 Imperial Crown

□ CIA500双冠会员
     CIA500 Laurel & Imperial Crown

基本资料 Basic information                                                        国家/地区 Country/Region：                                                                                                                            

中文姓名 Chinese Name：                                                                      

英文名  English Name：                                                                                

身份证号码 ID Card Number：                                                                                                                                               

性别 Gender：  □ 男 Male   □ 女 Female     出生日期 Date of Birth:                    年                月                   日

手机 TEL：                                                                                邮箱 E-mail：                                                                            

公司 Company Name：                                                                                                                                                          

职级 Title：                                                                                   入行年份 Year of entry：                                               

【权益物】印制资料表    2025 CIA500 Benefit Data sheet

公司名称 Company Name：□ 同基本资料 Same as the basic information          

                                                         □ 其他 Other Name：                                                                                                      

团队名称 Team Name：                                                                                                   （不超过8个字符No more than 8 words）

奖牌姓名 Medal Name：□ 同基本资料中文名 Same as the Chinese name of the basic information  

                                                  □ 同基本资料英文名 Same as the English name of the basic information              

                                                 □ 其他 Other Name：                                                    （不超过8个字符No more than 8 words）

Year Month Day
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会员物品邮寄地址 Member items mailing address：                                    邮编 Postcode                                                                 

                                                                                                                          

                                                                                                       

                                                                                                                                                                                                                          

（请务必详细填写，递交资料后，如地址更换请及时通知CIA500执行委员会，以免影响会员物品寄发）

  (Please inform the CIA500 Executive Committee, if there is any change of your information.)

电子相片：请提供团队领军人个人半身/全身正装彩色电子图文件（300dpi/3MB以上）

Electronic photo: Please provide the team leader's personal half/full body color electronic photo file 

(300dpi/3MB or more)

Email至：中国大陆地区：immcia500@163.com

                     中国港澳台及海外地区：idajamie@gmail.com

                     东南亚地区：imm.award@gmail.com

＊请注明「公司、中文姓名、申请奖项」

Email to: Mainland China: immcia500@163.com 

Taiwan, Hong Kong, Macau and overseas areas: idajamie@gmail.com 

Southeast Asia: imm.award@gmail.com

＊Please indicate "company, Chinese name, application award"

□ 沿用2024年照片 Use photos from 2024     □ 新照片 new photo
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申
请
标
准

权
益
费
用

申
请
资
料

申
请
表
格

调
研
问
卷
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2025年度CIA500会员资格申请表
The Application Form of CIA500 2025

绩优人力证明
Certificate of Elite Member

序  

号  

NO.

申请类别
Application

Category
绩优人员姓名

Name of Elite Member

绩优人员所获奖项
请在所获奖项 ☐ 内打 " "
Mark a " " in ☐ before
the Received Certificate

绩优人员身份证号
和手机号码

ID Card Number 
&Telephone Number

of Elite Member

绩优人员
签名

Signature of 
Elite MemberIDA 杰出业务奖项

IDA Agent
MDRT 奖项

MDRT Award

1
☐ 桂冠  
Laurel Crown 
☐ 皇冠 
Imperial Crown

中
文
CN

☐ 铜龙奖 / Bronze 
☐ 银龙奖 / Silver
☐ 金龙奖 / Golden
☐ 白金奖 / Platinum

☐ MDRT
☐ COT
☐ TOT

身份
证号

ID No.
英
文
EN

手机
TEL

2

☐ 桂冠  
Laurel Crown 
☐ 皇冠 
Imperial Crown

中
文
CN

☐ 铜龙奖 / Bronze 
☐ 银龙奖 / Silver
☐ 金龙奖 / Golden
☐ 白金奖 / Platinum

☐ MDRT
☐ COT
☐ TOT

身份
证号

ID No.
英
文
EN

手机
TEL

3

☐ 桂冠  
Laurel Crown 
☐ 皇冠 
Imperial Crown

中
文
CN

☐ 铜龙奖 / Bronze 
☐ 银龙奖 / Silver
☐ 金龙奖 / Golden
☐ 白金奖 / Platinum

☐ MDRT
☐ COT
☐ TOT

身份
证号

ID No.
英
文
EN

手机
TEL

4

☐ 桂冠  
Laurel Crown 
☐ 皇冠 
Imperial Crown

中
文
CN

☐ 铜龙奖 / Bronze 
☐ 银龙奖 / Silver
☐ 金龙奖 / Golden
☐ 白金奖 / Platinum

☐ MDRT
☐ COT
☐ TOT

身份
证号

ID No.
英
文
EN

手机
TEL

5

☐ 桂冠  
Laurel Crown 
☐ 皇冠 
Imperial Crown

中
文
CN

☐ 铜龙奖 / Bronze 
☐ 银龙奖 / Silver
☐ 金龙奖 / Golden
☐ 白金奖 / Platinum

☐ MDRT
☐ COT
☐ TOT

身份
证号

ID No.
英
文
EN

手机
TEL

6

☐ 桂冠  
Laurel Crown 
☐ 皇冠 
Imperial Crown

中
文
CN

☐ 铜龙奖 / Bronze 
☐ 银龙奖 / Silver
☐ 金龙奖 / Golden
☐ 白金奖 / Platinum

☐ MDRT
☐ COT
☐ TOT

身份
证号

ID No.
英
文
EN

手机
TEL

7

☐ 桂冠  
Laurel Crown 
☐ 皇冠 
Imperial Crown

中
文
CN

☐ 铜龙奖 / Bronze 
☐ 银龙奖 / Silver
☐ 金龙奖 / Golden
☐ 白金奖 / Platinum

☐ MDRT
☐ COT
☐ TOT

身份
证号

ID No.
英
文
EN

手机
TEL

8

☐ 桂冠  
Laurel Crown 
☐ 皇冠 
Imperial Crown

中
文
CN

☐ 铜龙奖 / Bronze 
☐ 银龙奖 / Silver
☐ 金龙奖 / Golden
☐ 白金奖 / Platinum

☐ MDRT
☐ COT
☐ TOT

身份
证号

ID No.
英
文
EN

手机
TEL

9

☐ 桂冠  
Laurel Crown 
☐ 皇冠 
Imperial Crown

中
文
CN

☐ 铜龙奖 / Bronze 
☐ 银龙奖 / Silver
☐ 金龙奖 / Golden
☐ 白金奖 / Platinum

☐ MDRT
☐ COT
☐ TOT

身份
证号

ID No.
英
文
EN

手机
TEL

10

☐ 桂冠  
Laurel Crown 
☐ 皇冠 
Imperial Crown

中
文
CN

☐ 铜龙奖 / Bronze 
☐ 银龙奖 / Silver
☐ 金龙奖 / Golden
☐ 白金奖 / Platinum

☐ MDRT
☐ COT
☐ TOT

身份
证号

ID No.
英
文
EN

手机
TEL

以MDRT申请的绩优人员请提供当年度MDRT所颁发的确认信函或证书的复印件以兹证明。
Elite Applicants applying with MDRT should provide a copy of the confirmation letter or certificate issued by MDRT in the current year as proof.

申
请
标
准

权
益
费
用

申
请
资
料

调
研
问
卷

使
命
价
值

申
请
表
格
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申
请
标
准

权
益
费
用

申
请
资
料

调
研
问
卷

使
命
价
值

申
请
表
格

2025年度CIA500会员资格申请表
The Application Form of CIA500 2025

绩优人力证明
Certificate of Elite Member

序  

号  

NO.

申请类别
Application

Category
绩优人员姓名

Name of Elite Member

绩优人员所获奖项
请在所获奖项 ☐ 内打 " "
Mark a " " in ☐ before
the Received Certificate

绩优人员身份证号
和手机号码

ID Card Number 
&Telephone Number

of Elite Member

绩优人员
签名

Signature of 
Elite MemberIDA 杰出业务奖项

IDA Agent
MDRT 奖项

MDRT Award

11
☐ 桂冠  
Laurel Crown 
☐ 皇冠 
Imperial Crown

中
文
CN

☐ 铜龙奖 / Bronze 
☐ 银龙奖 / Silver
☐ 金龙奖 / Golden
☐ 白金奖 / Platinum

☐ MDRT
☐ COT
☐ TOT

身份
证号

ID No.
英
文
EN

手机
TEL

12

☐ 桂冠  
Laurel Crown 
☐ 皇冠 
Imperial Crown

中
文
CN

☐ 铜龙奖 / Bronze 
☐ 银龙奖 / Silver
☐ 金龙奖 / Golden
☐ 白金奖 / Platinum

☐ MDRT
☐ COT
☐ TOT

身份
证号

ID No.
英
文
EN

手机
TEL

13

☐ 桂冠  
Laurel Crown 
☐ 皇冠 
Imperial Crown

中
文
CN

☐ 铜龙奖 / Bronze 
☐ 银龙奖 / Silver
☐ 金龙奖 / Golden
☐ 白金奖 / Platinum

☐ MDRT
☐ COT
☐ TOT

身份
证号

ID No.
英
文
EN

手机
TEL

14

☐ 桂冠  
Laurel Crown 
☐ 皇冠 
Imperial Crown

中
文
CN

☐ 铜龙奖 / Bronze 
☐ 银龙奖 / Silver
☐ 金龙奖 / Golden
☐ 白金奖 / Platinum

☐ MDRT
☐ COT
☐ TOT

身份
证号

ID No.
英
文
EN

手机
TEL

15

☐ 桂冠  
Laurel Crown 
☐ 皇冠 
Imperial Crown

中
文
CN

☐ 铜龙奖 / Bronze 
☐ 银龙奖 / Silver
☐ 金龙奖 / Golden
☐ 白金奖 / Platinum

☐ MDRT
☐ COT
☐ TOT

身份
证号

ID No.
英
文
EN

手机
TEL

16

☐ 桂冠  
Laurel Crown 
☐ 皇冠 
Imperial Crown

中
文
CN

☐ 铜龙奖 / Bronze 
☐ 银龙奖 / Silver
☐ 金龙奖 / Golden
☐ 白金奖 / Platinum

☐ MDRT
☐ COT
☐ TOT

身份
证号

ID No.
英
文
EN

手机
TEL

17

☐ 桂冠  
Laurel Crown 
☐ 皇冠 
Imperial Crown

中
文
CN

☐ 铜龙奖 / Bronze 
☐ 银龙奖 / Silver
☐ 金龙奖 / Golden
☐ 白金奖 / Platinum

☐ MDRT
☐ COT
☐ TOT

身份
证号

ID No.
英
文
EN

手机
TEL

18

☐ 桂冠  
Laurel Crown 
☐ 皇冠 
Imperial Crown

中
文
CN

☐ 铜龙奖 / Bronze 
☐ 银龙奖 / Silver
☐ 金龙奖 / Golden
☐ 白金奖 / Platinum

☐ MDRT
☐ COT
☐ TOT

身份
证号

ID No.
英
文
EN

手机
TEL

19

☐ 桂冠  
Laurel Crown 
☐ 皇冠 
Imperial Crown

中
文
CN

☐ 铜龙奖 / Bronze 
☐ 银龙奖 / Silver
☐ 金龙奖 / Golden
☐ 白金奖 / Platinum

☐ MDRT
☐ COT
☐ TOT

身份
证号

ID No.
英
文
EN

手机
TEL

20

☐ 桂冠  
Laurel Crown 
☐ 皇冠 
Imperial Crown

中
文
CN

☐ 铜龙奖 / Bronze 
☐ 银龙奖 / Silver
☐ 金龙奖 / Golden
☐ 白金奖 / Platinum

☐ MDRT
☐ COT
☐ TOT

身份
证号

ID No.
英
文
EN

手机
TEL

以MDRT申请的绩优人员请提供当年度MDRT所颁发的确认信函或证书的复印件以兹证明。
Elite Applicants applying with MDRT should provide a copy of the confirmation letter or certificate issued by MDRT in the current year as proof.
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2025年度CIA500会员资格申请表
The Application Form of CIA500 2025

绩优人力证明
Certificate of Elite Member

序  

号  

NO.

申请类别
Application

Category
绩优人员姓名

Name of Elite Member

绩优人员所获奖项
请在所获奖项 ☐ 内打 " "
Mark a " " in ☐ before
the Received Certificate

绩优人员身份证号
和手机号码

ID Card Number 
&Telephone Number

of Elite Member

绩优人员
签名

Signature of 
Elite MemberIDA 杰出业务奖项

IDA Agent
MDRT 奖项

MDRT Award

21
☐ 桂冠  
Laurel Crown 
☐ 皇冠 
Imperial Crown

中
文
CN

☐ 铜龙奖 / Bronze 
☐ 银龙奖 / Silver
☐ 金龙奖 / Golden
☐ 白金奖 / Platinum

☐ MDRT
☐ COT
☐ TOT

身份
证号

ID No.
英
文
EN

手机
TEL

22

☐ 桂冠  
Laurel Crown 
☐ 皇冠 
Imperial Crown

中
文
CN

☐ 铜龙奖 / Bronze 
☐ 银龙奖 / Silver
☐ 金龙奖 / Golden
☐ 白金奖 / Platinum

☐ MDRT
☐ COT
☐ TOT

身份
证号

ID No.
英
文
EN

手机
TEL

23

☐ 桂冠  
Laurel Crown 
☐ 皇冠 
Imperial Crown

中
文
CN

☐ 铜龙奖 / Bronze 
☐ 银龙奖 / Silver
☐ 金龙奖 / Golden
☐ 白金奖 / Platinum

☐ MDRT
☐ COT
☐ TOT

身份
证号

ID No.
英
文
EN

手机
TEL

24

☐ 桂冠  
Laurel Crown 
☐ 皇冠 
Imperial Crown

中
文
CN

☐ 铜龙奖 / Bronze 
☐ 银龙奖 / Silver
☐ 金龙奖 / Golden
☐ 白金奖 / Platinum

☐ MDRT
☐ COT
☐ TOT

身份
证号

ID No.
英
文
EN

手机
TEL

25

☐ 桂冠  
Laurel Crown 
☐ 皇冠 
Imperial Crown

中
文
CN

☐ 铜龙奖 / Bronze 
☐ 银龙奖 / Silver
☐ 金龙奖 / Golden
☐ 白金奖 / Platinum

☐ MDRT
☐ COT
☐ TOT

身份
证号

ID No.
英
文
EN

手机
TEL

26

☐ 桂冠  
Laurel Crown 
☐ 皇冠 
Imperial Crown

中
文
CN

☐ 铜龙奖 / Bronze 
☐ 银龙奖 / Silver
☐ 金龙奖 / Golden
☐ 白金奖 / Platinum

☐ MDRT
☐ COT
☐ TOT

身份
证号

ID No.
英
文
EN

手机
TEL

27

☐ 桂冠  
Laurel Crown 
☐ 皇冠 
Imperial Crown

中
文
CN

☐ 铜龙奖 / Bronze 
☐ 银龙奖 / Silver
☐ 金龙奖 / Golden
☐ 白金奖 / Platinum

☐ MDRT
☐ COT
☐ TOT

身份
证号

ID No.
英
文
EN

手机
TEL

28

☐ 桂冠  
Laurel Crown 
☐ 皇冠 
Imperial Crown

中
文
CN

☐ 铜龙奖   Bronze 
☐ 银龙奖 / Silver
☐ 金龙奖 / Golden
☐ 白金奖 / Platinum

☐ MDRT
☐ COT
☐ TOT

身份
证号

ID No.
英
文
EN

手机
TEL

29

☐ 桂冠  
Laurel Crown 
☐ 皇冠 
Imperial Crown

中
文
CN

☐ 铜龙奖 / Bronze 
☐ 银龙奖 / Silver
☐ 金龙奖 / Golden
☐ 白金奖 / Platinum

☐ MDRT
☐ COT
☐ TOT

身份
证号

ID No.
英
文
EN

手机
TEL

30

☐ 桂冠  
Laurel Crown 
☐ 皇冠 
Imperial Crown

中
文
CN

☐ 铜龙奖 / Bronze 
☐ 银龙奖 / Silver
☐ 金龙奖 / Golden
☐ 白金奖 / Platinum

☐ MDRT
☐ COT
☐ TOT

身份
证号

ID No.
英
文
EN

手机
TEL

以MDRT申请的绩优人员请提供当年度MDRT所颁发的确认信函或证书的复印件以兹证明。
Elite Applicants applying with MDRT should provide a copy of the confirmation letter or certificate issued by MDRT in the current year as proof.
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2025年度CIA500会员资格申请表
The Application Form of CIA500 2025

绩优人力证明
Certificate of Elite Member

序  

号  

NO.

申请类别
Application

Category
绩优人员姓名

Name of Elite Member

绩优人员所获奖项
请在所获奖项 ☐ 内打 " "
Mark a " " in ☐ before
the Received Certificate

绩优人员身份证号
和手机号码

ID Card Number 
&Telephone Number

of Elite Member

绩优人员
签名

Signature of 
Elite MemberIDA 杰出业务奖项

IDA Agent
MDRT 奖项

MDRT Award

31
☐ 桂冠  
Laurel Crown 
☐ 皇冠 
Imperial Crown

中
文
CN

☐ 铜龙奖 / Bronze 
☐ 银龙奖 / Silver
☐ 金龙奖 / Golden
☐ 白金奖 / Platinum

☐ MDRT
☐ COT
☐ TOT

身份
证号

ID No.
英
文
EN

手机
TEL

32

☐ 桂冠  
Laurel Crown 
☐ 皇冠 
Imperial Crown

中
文
CN

☐ 铜龙奖 / Bronze 
☐ 银龙奖 / Silver
☐ 金龙奖 / Golden
☐ 白金奖 / Platinum

☐ MDRT
☐ COT
☐ TOT

身份
证号

ID No.
英
文
EN

手机
TEL

33

☐ 桂冠  
Laurel Crown 
☐ 皇冠 
Imperial Crown

中
文
CN

☐ 铜龙奖 / Bronze 
☐ 银龙奖 / Silver
☐ 金龙奖 / Golden
☐ 白金奖 / Platinum

☐ MDRT
☐ COT
☐ TOT

身份
证号

ID No.
英
文
EN

手机
TEL

34

☐ 桂冠  
Laurel Crown 
☐ 皇冠 
Imperial Crown

中
文
CN

☐ 铜龙奖 / Bronze 
☐ 银龙奖 / Silver
☐ 金龙奖 / Golden
☐ 白金奖 / Platinum

☐ MDRT
☐ COT
☐ TOT

身份
证号

ID No.
英
文
EN

手机
TEL

35

☐ 桂冠  
Laurel Crown 
☐ 皇冠 
Imperial Crown

中
文
CN

☐ 铜龙奖 / Bronze 
☐ 银龙奖 / Silver
☐ 金龙奖 / Golden
☐ 白金奖 / Platinum

☐ MDRT
☐ COT
☐ TOT

身份
证号

ID No.
英
文
EN

手机
TEL

36

☐ 桂冠  
Laurel Crown 
☐ 皇冠 
Imperial Crown

中
文
CN

☐ 铜龙奖 / Bronze 
☐ 银龙奖 / Silver
☐ 金龙奖 / Golden
☐ 白金奖 / Platinum

☐ MDRT
☐ COT
☐ TOT

身份
证号

ID No.
英
文
EN

手机
TEL

37

☐ 桂冠  
Laurel Crown 
☐ 皇冠 
Imperial Crown

中
文
CN

☐ 铜龙奖 / Bronze 
☐ 银龙奖 / Silver
☐ 金龙奖 / Golden
☐ 白金奖 / Platinum

☐ MDRT
☐ COT
☐ TOT

身份
证号

ID No.
英
文
EN

手机
TEL

38

☐ 桂冠  
Laurel Crown 
☐ 皇冠 
Imperial Crown

中
文
CN

☐ 铜龙奖 / Bronze 
☐ 银龙奖 / Silver
☐ 金龙奖 / Golden
☐ 白金奖 / Platinum

☐ MDRT
☐ COT
☐ TOT

身份
证号

ID No.
英
文
EN

手机
TEL

39

☐ 桂冠  
Laurel Crown 
☐ 皇冠 
Imperial Crown

中
文
CN

☐ 铜龙奖 / Bronze 
☐ 银龙奖 / Silver
☐ 金龙奖 / Golden
☐ 白金奖 / Platinum

☐ MDRT
☐ COT
☐ TOT

身份
证号

ID No.
英
文
EN

手机
TEL

40

☐ 桂冠  
Laurel Crown 
☐ 皇冠 
Imperial Crown

中
文
CN

☐ 铜龙奖 / Bronze 
☐ 银龙奖 / Silver
☐ 金龙奖 / Golden
☐ 白金奖 / Platinum

☐ MDRT
☐ COT
☐ TOT

身份
证号

ID No.
英
文
EN

手机
TEL

申
请
标
准

权
益
费
用

申
请
资
料

调
研
问
卷

使
命
价
值

申
请
表
格

以MDRT申请的绩优人员请提供当年度MDRT所颁发的确认信函或证书的复印件以兹证明。
Elite Applicants applying with MDRT should provide a copy of the confirmation letter or certificate issued by MDRT in the current year as proof.
内容多于此证明页时，可复印绩优人力证明填写，并附在申请书中。
If there is more content than this certification page, you can copy Certificate of Elite Member to fill it in and attach it to the application form.
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2025年度CIA500会员资格申请表
The Application Form of CIA500 2025

公司证明文件
Certificate of Head Office

※备注：本页所填写资料仅限CIA500执行委员会内部审核使用，未经申请者同意不对外公开
※Note: The information filled in on this page is only used for internal review by the CIA500 Executive Committee and will not be 
disclosed to the public without the consent of the applicant.

Year 

Year 

Month

Month

Day  

Day  

申請人姓名
Application Name:              

申请团队名称
Team Name:                              

申请类别  
Application
Category:

☐ 内打 " "  Mark a " " in ☐ 
□ CIA500桂冠会员
       CIA500 Laurel Crown 

□ CIA500皇冠会员
      CIA500 Imperial Crown    

□ CIA500双冠会员
       CIA500 Laurel & Imperial Crown

如同时申请CIA500桂冠级及CIA500皇冠级的双冠会员，请同时填写下列两项数据
If you are applying for both Laurel and Imperial crown membership at the same time, 

please fill in the data for both categories

桂冠级申请资料
Laurel Crown Information

(For Agency Leader with Direct Team only)

直辖组织人力                
Unit Headcount：                              人
直辖IDA业务奖项人数             
The number of Elite Members with IDA：                     人
直辖MDRT人数             
The number of Elite Members with MDRT：                      人
直辖单位13个月保单件数继续率    
13 months number of policy persistency：                      %

（IDA与MDRT人员不得重复计算）
(IDA and MDRT members are not allowed to double count)

请由总公司认证部门承办人填写 Certified by Head Office

公司名称
Company Name：                                                  TEL：                                              

签署人姓名
Name：                      

部门
Departmen：            

职称
Title：                 

签署人地址
Address：                                           

日期 Date：     年       月         日

 

声明
        所有的资料将被审核核实，如有虚假不实，CIA500执行委员会有权取消申请资格，并不予以退费。以上数据截止至
2024年12月31日，本人已确认所申报数据正确无误。如经CIA500执行委员会核查有不实之处，愿服从CIA500执行委员
会安排，取消资格，并不得退回申请费用。

Declaration
All information will be reviewed and verified. If there is any falsehood, the CIA500 Executive Committee has 
the right to cancel the application qualification and no refund will be given. The above data is valid as of 
December 31, 2024. I have confirmed that the reported data is correct.

申请人签名                                                                                                        
Signature of Applicant：                                                                                                 日期 Date：     年     月        日   

  初核人员签署                                                                                                        

  Signed by initial review personnel：                                                                         日期 Date：     年     月        日

皇冠级申请资料
Imperial Crown Information

(For Agency Leader with Direct & Indirect Team)

所辖组织人力                
Unit Headcount：                             人
所辖IDA业务奖项人数             
The number of Elite Members with IDA：                   人
所辖MDRT人数              
The number of Elite Members with MDRT：                       人
所辖单位13个月保单件数继续率 
13 months number of policy persistency：                    %

Year Month Day  

 电话

签名及盖章
Sign and Seal：                                        
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2025年度CIA500会员调研问卷
2025 CIA500 Member Survey Questionnaire

姓名 Name：          团队名称 Team name：                    

（桂冠级填写）团队目前直辖人力：□ 50～100      □ 101～150     □ 151～200     □ 200以上
(Laurel Crown) number of headcount in the direct team:
（皇冠级填写）团队目前所辖人力：□ 300～400    □ 401～500     □ 501～600     □ 600以上
(Imperial Crown) number of the headcount in the direct and indirect team:

请在选项前面的 □ 内打“  ”（全部单选）
Please fill up “       ” in the □ in front of the choices (each question single choice only) 

1. 您的性别（单选）Gender
□ 男 Male   □ 女 Female

2. 您的年龄（单选）Age
□ 28岁及以下 Age 28 and under      □ 29～35岁  29 to 35 years old
□ 36～42岁  36 to 42 years old         □ 43岁及以上  Age 43 and older

3.  您的工作地点（单选）Work locations
□ 中国内地（大陆）Chinese mainland                                                □ 中国台湾 Taiwan of China 
□ 中国香港或中国澳门  Hong Kong, China or Macau, China        □ 新马 Singapore,Malaysia  
□ 其他 Other

4. 您的学历（单选）Educational qualifications
□ 高中及以下 High school and below         □ 大专 Junior college 
□ 本科 Undergraduate                                     □ 本科以上 Bachelor degree or above

5. 您从事保险营销工作的年资（单选）Years of working in insurance marketing
□ 5年及以内 5 years or less        □ 6～10年 6 to 10 years  
□ 11～20年 11 to 20 years          □ 21年及以上 21 years and above

申
请
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申请类别
Application
Category:

□ CIA500桂冠会员
       CIA500 Laurel Crown 

□ CIA500皇冠会员
      CIA500 Imperial Crown    

□ CIA500双冠会员
       CIA500 Laurel & Imperial Crown
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6. 对于团队做大，您的首重工作是哪一项（单选）
What is your top priority for growing your team  (Single choice)
□ 增员  Recruitment                                     □ 留存 Retention  
□ 培训辅导 Training and coaching         □ 团队文化  Team culture
 
7. 在增员标准中，您最重视哪一项（单选）
Among the recruitment criteria, which one do you perceive as the most importance 
 (single choice)
□ 学历 Education      □ 年龄 Age      □ 经历 Experience      □ 性格  Personality

8. 您认为下面哪项是团队面临的最大留存挑战（单选）
Which of the following do you think is the biggest retention challenge faced by the team 
(single choice)
□ 增员把关不严 not strict control over recruitment
□ 伙伴态度不端正  Partner's attitude is not desirable
□ 培训辅导不给力 Ineffective training and coaching  
□ 执行追踪不给力  Ineffective implementation tracking

9. 日常团队培训辅导，您最看重哪一项（单选）
Among the daily activities of team training and coaching, which one do you value most 
(single choice)
□ 知识 Knowledge      □ 技能  Skills      □ 态度 Attitude      □ 习惯 Habits

10.您在团队文化建设中最在意哪一项（单选）
Which item do you care about most in team culture building (single choice)
□ 组织纪律 Organizational discipline        □ 专业氛围 Professional atmosphere
□ 人际和谐 Interpersonal harmony           □ 团队领军人人格魅力 Team leader's charisma

感谢您拨冗填写本调研问卷！
Thank you for taking the time to fill out this survey!
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□ 《会员资料填写表》内容填写完整
□ �《会员资格申请表》绩优人力证明和公司证明文件填写    
        正确完整，加盖有效公司章
□   提交电子相片至CIA500各地区服务中心
□ 《2025年度CIA500会员调研问卷》勾选完整
□  申请款已支付完成
□  申请书请寄至CIA500各地区服务中心

□ The "Member Information Form"
□ The "Membership Application Form" must be filled in correctly with 
certificates of outstanding headcount and company certification 
documents, completed and stamped with valid official seal
□ Submit electronic photos to CIA500 regional service centers
□ "2025 CIA500 Member Survey Questionnaire" is completed 
□ The application fee has been paid
□ Please send the application form to the relevant CIA500 regional 
service centers

寄出资料前，请确认以下各项是否准确完整： Before submitting the information, please confirm 
the following items are accurate and complete:

CIA500执行委员会总部
CIA500 Executive Committee Headquarters

中国大陆服务中心 Chinese Mainland Service Center
地址：广东省广州市天河区体育西路191号中石化大厦B塔4601室  
Address: Room 4601, 46/F, Tower B, Sinopec Building, No.191 Tiyu 
Xi Road, Tianhe District, Guangzhou，Guangdong
电话TEL：020-3808 1300     邮箱 Email：immcia500@163.com

中国台湾服务中心 Taiwan (China) Service Center
地址：11494台北市内湖区行爱路78巷28号金矽谷财贸广场2楼之1
Address: 2F-1, No.28, Lane 78, Xing'ai Road, NeiHu District, Taipei 
11494, Taiwan
电话TEL：＋886-2-792 8557-111  邮箱Email：idajamie@gmail.com

中国港澳服务中心＆国际服务中心
Hong Kong and Macau (China) & International Service Center
中国台湾
地址：11494台北市内湖区行爱路78巷28号金矽谷财贸广场2楼之1电话
TE：+886-2-2792 8557-111 
中国香港
电话TEL：＋852-8124 5108    邮箱 Email：idajamie@gmail.com

东南亚服务中心 Southeast Asia Service Center
IMM MANAGEMENT SDN BHD
Address: Bangunan IMM，No.31, Jalan PJS 1/48, Taman Petaling 
Utama, 46000 Petaling Jaya, Selangor, Malaysia
电话Tel：+603-7784 6062    邮箱 Emai：imm.award@gmail.com

中国大陆服务网
Chinese Mainland Branch Offices

广州前瞻企管顾问有限公司广州前瞻企管顾问有限公司
Guangzhou Qianzhan Enterprise Management Consulting Co., Ltd.
电话Tel：020-3808 1399     邮箱Email：immguangzhou@163.com
地址：广东省广州市天河区体育西路191号中石化大厦B塔46楼4603室 
Address: Room 4603, 46/F, Tower B, Sinopec Building, No.191 Tiyu 
Xi Road, Tianhe District, Guangzhou，Guangdong

上海保硕企业管理咨询有限公司上海保硕企业管理咨询有限公司
Shanghai Baoshuo Enterprise Management Consulting Co., Ltd.
电话Tel：021-6377 4308      邮箱Email：immshanghai@163.com
地址：上海市黄浦区陆家浜路1332号南开大厦17层1705室
Address: Room 1705, 17/F, Nankai Building, No.1332 Lujiabang Road,
Huangpu District, Shanghai

北京前瞻保销企业管理顾问有限公司北京前瞻保销企业管理顾问有限公司
Beijing Qianzhan Baoxiao Enterprise Management Consulting Co., Ltd.Beijing Qianzhan Baoxiao Enterprise Management Consulting Co., Ltd.
电话Tel：010-67089883     邮箱Email：immbeijing@vip.sina.com
地址：北京市朝阳区三丰北里1号楼悠唐国际中心A座11层1113室
Address: Room 1113, 11/F, Tower A, Youtang International Center, Building 1, 
Sanfeng Beili, Chaoyang District, Beijing

大连前瞻企管顾问有限公司大连前瞻企管顾问有限公司
Dalian Qianzhan Enterprise Management Consulting Co., Ltd.
电话Tel：0411-8264 3445     邮箱Email：immdalian@163.com
地址：辽宁省大连市中山区长江路280号中心裕景5号楼ST2大厦18层1811室
Address: Room 1811, 18/F, ST2 Building, Building 5, Yujing Center, 
No.280 Changjiang Road, Zhongshan District, Dalian, Liaoning

成都保销企管顾问有限公司成都保销企管顾问有限公司
Chengdu Baoxiao Enterprise Management Consulting Co., Ltd.
电话Tel：028-6682 4488     邮箱Email：immchengdu@163.com
地址：四川省成都市锦江区东大街芷泉段6号时代一号33层3305室
Address: Room 3305, 33/F, Times One, No.6 Zhiquan Section, East Avewnue, 
Jinjiang District, Chengdu, Sichuan

杭州前瞻企业管理顾问有限公司杭州前瞻企业管理顾问有限公司
Hangzhou Qianzhan Enterprise Management Consulting Co., Ltd.
电话Tel：0571-8779 4948     邮箱Email：immhzqianzhan@126.com
地址：浙江省杭州市上城区中河中路222号平海国际大厦20层2002室
Address: Room 2002, 20/F, Pinghai International Building, No.222 Zhonghe 
Middle Road, Shangcheng District, Hangzhou, Zhejiang

济南前瞻企业管理咨询有限公司济南前瞻企业管理咨询有限公司
Jinan Qianzhan Enterprise Management Consulting Co., Ltd.
电话Tel：0531-5562 5188      邮箱Email：immjinan@126.com
地址：山东省济南市市中区共青团路25号绿地中心48层4801室
Address: Room 4801, 48/F, Greenland Center, No.25 Gongqingtuan Road, 
Shizhong District, Jinan, Shandong

郑州保销企业管理咨询有限公司郑州保销企业管理咨询有限公司
Zhengzhou Baoxiao Enterprise Management Consulting Co., Ltd.
电话Tel：0371-6131 8830      邮箱Email：immzhengzhou@126.com
地址：河南省郑州市金水区农科路北科明路东万达中心13层1308室
Address: Room 1308, 13/F, Wanda Cener, East Keming Road, North Nongke 
Road, Jinshui District, Zhengzhou, Henan

武汉前瞻创瀚企业管理咨询有限公司武汉前瞻创瀚企业管理咨询有限公司
Wuhan Qianzhan Chuanghan Enterprise Management Consulting Co., Ltd.
电话Tel：027-8736 8915      邮箱Email：immwuhan@163.com
地址：湖北省武汉市武昌区中山路338号旭辉大厦17层1709室
Address: Room 1709, 17/F, Xuhui Building, No.338 Zhongshan Road, 
Wuchang District, Wuhan, Hubei

西安保销前瞻企业管理咨询有限公司西安保销前瞻企业管理咨询有限公司
Xi'an Baoxiao Qianzhan Enterprise Management Consulting Co., Ltd.
电话Tel：029-8132 1616      邮箱Email：immxian@163.com
地址：陕西省西安市莲湖区唐延路北段20号太和时代广场A座16层1604室
Address: Room 1604, 16/F, Tower A, Times Square, No.20 North 
Tangyan Road, Lianhu District, Xi'an, Shanxi

长沙保销企业管理咨询有限公司长沙保销企业管理咨询有限公司
Changsha Baoxiao Enterprise Management Consulting Co., Ltd.
电话Tel：0731-8489 8322     邮箱Email：immcsbx@163.com
地址：湖南省长沙市开福区芙蓉中路一段319号绿地中心T1栋25层2506室
Address: Room 2506, 25/F, T1 Building, Greenland Center, No.319 Section 1, 
Furong Middle Road，Kaifu District, Changsha, Hunan
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